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STUDEREN EN WERKEN IN EUROPA
1. Studeren in Europa

1.1. Het onderwijsbeleid van de EU 

Scholieren in Malta starten hun schooljaar eind september en eindigen half juni. Franse kinderen beginnen op hun 11 jaar aan de middelbare school. In Ierland is het leren van een tweede taal niet verplicht. 

De verschillen op vlak van onderwijs in Europa zijn groot. Elk Europees land (of zelfs regio) heeft dan ook een eigen onderwijssysteem. Pogingen om van onder​wijs een Europese bevoegdheid te maken, werden steeds afgeblokt door de lid​staten. Ze wilden op dit vlak hun eigenheid behouden. 

Begin jaren ’90 kreeg de EU dan toch een rolletje toebedeeld. De regeringsleiders spraken af dat de Unie het onderwijsbeleid van de lidstaten kan ondersteunen, samenwerking tussen de lidstaten kan aanmoedigen en de kwaliteit van het on​derwijs kan bevorderen. De eindtermen of de organisatie van het onderwijs be​palen kan dus niet. 

Met de Lissabonverklaring (2000) kwam het Europese onderwijsbeleid echter in een stroomversnelling terecht. Volgens de verklaring moet de EU tegen 2010 ‘de grootste en meest dynamische kenniseconomie ter wereld’ worden. Om dat doel te bereiken, moeten meer jongeren en volwassenen van beter onderwijs en vor​ming kunnen genieten. Een dynamische economie betekent goed opgeleide werk​nemers en personeel dat zich voortdurend bijschoolt. Een leven lang leren is dus het motto. 

De doelstellingen die de Unie zich stelt om dit motto in de praktijk te brengen, zijn dan ook niet min. Ze wil in de eerste plaats meer jongeren en volwassenen laten deelnemen aan Europese uitwisselingsprogramma’s, zoals Erasmus, Come​nius en Leonardo da Vinci. Deze programma’s bieden jaarlijks de kans aan dui​zenden leerlingen, studenten en docenten om in het buitenland te studeren. Al​leen al met een Erasmusbeurs gaan er jaarlijks 144.000 studenten over de grens. 

Verder wil de EU werk maken van een betere kwaliteit van het onderwijs, meer mensen moeten afstuderen in het hoger onderwijs en er moet meer aandacht be​steed worden aan kansarmen. De lidstaten proberen deze doelstellingen te halen door goede praktijkvoorbeelden uit te wisselen. 

Het onderwijsbeleid moet er niet alleen voor zorgen dat de EU-burgers hun leven lang gaan leren. Ze wil werknemers ook aansporen om in andere EU-lidstaten een job te zoeken. Daar moest de hervorming van het hoger onderwijs toe bijdragen. Er werd afgesproken dat er in heel Europa een eenduidige structuur voor het ho​ger onderwijs moest komen. Met de bachelor-master structuur is het nu gemak​kelijker om diploma’s uit verschillende landen met elkaar te vergelijken. Zo weet een werkgever in een andere lidstaat beter wat jouw diploma waard is.
1.2. Bama: harmonisering van het hoger onderwijs

De ministers van onderwijs van 29 Europese landen zetten in 1999 hun hand​tekening onder de Bologna-verklaring. Daarmee spraken ze af om het hoger on​derwijs te harmoniseren. Tot de ondertekenaars behoren alle EU-lidstaten, be​halve Cyprus. Daarnaast sloten ook IJsland, Noorwegen en Zwitserland zich bij het initiatief aan. Ondertussen is het ledenaantal al sterk uitgebreid.
De doelstelling van Bologna was om tegen 2010 een drie cyclussen-systeem in te voeren (bachelor/master/doctoraat), de kwaliteit van het hoger onderwijs te ver​beteren en de wederzijdse erkenning van beroepskwalificaties te regelen. 

1.2.1. Drieledige opleidingsstructuur
Het hoger onderwijs maakt in heel Europa gebruik van de BaMa-structuur en wordt zo veel overzichtelijker. 
In Vlaanderen kent de BaMa-structuur formeel vier verschillende graden:

· de graad van professionele bachelor: een opleiding van minstens drie jaar met de bedoeling na de opleiding op de arbeidsmarkt terecht te kunnen.
· de graad van academische bachelor: een opleiding van minstens drie jaar met de bedoeling de stap naar de arbeidsmarkt te zetten of verder te studeren in een master-opleiding. 

· de graad van master: een opleiding van 1 of 2 jaar, waarvoor een bachelor-diploma vereist is.
· de graad van doctor. 

Het laat studenten en docenten ook toe om opleidingen met elkaar te vergelijken. De onderwijsinstellingen werken homogene beoordelingscriteria en eenzelfde quoteringssysteem uit via het European Credit Transfer System. Studiepunten zijn daardoor overdraagbaar, zodat studenten gemakkelijker aan andere univer​siteiten of hogescholen kunnen gaan studeren.
1.2.2. Erkenning van beroepskwalificaties

Met de erkenning van beroepskwalificaties wil de Europese Unie werk maken van een Europese arbeidsmarkt. Hoewel het vrij verkeer van personen en diensten al in 1993 ingevoerd werd, is het nog steeds niet evident om te gaan werken en wonen in een andere EU-lidstaat. 

Volgens de EU moeten de burgers als zelfstandige of als werknemer kunnen gaan werken in een andere lidstaat dan die waar zij hun beroepskwalificaties hebben behaald. Om dit vlotter te laten verlopen, werden er drie systemen voor de er​kenning van beroepskwalificaties ingevoerd: 
· een systeem voor automatische erkenning van diploma's. Ben je architect, verloskundige, apotheker, arts, tandarts, verpleegkundige of dierenarts, dan wordt je diploma automatisch erkend. 
· een systeem voor de erkenning van kwalificaties door beroepservaring. Voor een hele reeks beroepssectoren, zoals drukkerij, bouw of hotelwezen, legt de Unie vast na hoeveel jaar ervaring in de sector iemand in een andere lidstaat erkend wordt voor dat beroep. 

· een algemeen systeem voor de erkenning van diploma's. Deze regeling is van toepassing op alle beroepen die niet onder de twee voorgaande regelingen vallen. Een lidstaat kan aan iemand die om een erkenning van zijn/haar di​ploma vraagt een proef van bekwaamheid of een aanpassingsstage opleggen als er een groot verschil is tussen de erkenning in het land van oorsprong en dat van bestemming. 

Om de erkenning van diploma’s en studieperiodes in de Europese lidstaten te vergemakkelijken, richtte de Europese Commissie het NARIC-netwerk (National Academic & Professional Recognition Information Centre) op.
1.2.3. Kwaliteit van het hoger onderwijs
Het Bologna-akkoord legt ook normen op inzake kwaliteit. De opleidingen in de verschillenden landen moeten aan vergelijkbare kwaliteitsstandaarden voldoen:

· de constante verbetering van de kwaliteit van het onderwijs 
· verantwoording afleggen aan de overheid voor het gebruik van publieke mid​delen 

· informatie verstrekken aan studenten en ouders over de kwaliteit van het onderwijs

Het sluitstuk van de kwaliteitszorg is het Europees kwaliteitslabel, de accreditatie, dat de garantie biedt dat de kwaliteit van een opleiding goed is. In Vlaanderen wordt de accreditatie verleend door de Nederlands-Vlaamse Accreditatie Organi​satie. (www.nvao.net)
1.3. Onderwijsprogramma’s 

De EU reserveert een ruim budget voor jongeren en volwassenen met plannen om in het buitenland te studeren of zich bij te scholen. Niet enkel om het levens​lang leren aan te moedigen, ook met de bedoeling om werknemers aan te sporen in andere lidstaten een job te zoeken.

1.3.1. Een leven lang leren

Het onderwijsprogramma ‘Een leven lang leren’, dat voortvloeit uit de Lissabon​verklaring, telt vier pijlers:

· Erasmus
Het Erasmus-programma is wellicht het bekendste onderwijsprogramma van de EU. Studenten of docenten uit het hoger onderwijs kunnen een beurs krij​gen om enkele maanden tot een jaar in een andere EU-lidstaat te studeren, stage te lopen, er te doceren of in een bedrijf te werken. Bijna 3.000 Vlaamse studenten maken er jaarlijks gebruik van. Op Europees niveau gaat het om 144.000 studenten. 
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· Comenius
Via het Comenius-programma kunnen leerlingen en leerkrachten uit het basis- en secundair onderwijs deelnemen aan uitwisselingen, studiebezoeken of na​scholingen. Op die manier wil de Unie jongeren en leerkrachten in contact brengen met de andere Europese culturen en op die manier de Europese ge​dachte versterken.
· Leonardo da Vinci
Leonardo da Vinci is een programma voor het beroepsonderwijs of voor instel​lingen die beroepsopleidingen aanbieden. Het maakt geld vrij voor buiten​landse stages voor jongeren of volwassenen. De bedoeling ervan is vooral om de band tussen de onderwijs- en de bedrijfswereld aan te halen en de oplei​dingen beter te doen aansluiten op de arbeidsmarkt.

· Grundtvig
Biedt docenten en cursisten uit het volwassenenonderwijs de kans om een  Europese uitwisseling op poten te zetten. Deze actie past volledig in de filoso​fie van een leven lang leren. Met Grundtvig-steun kunnen er projecten opge​start worden om het afstandsonderwijs te bevorderen, maar net zo goed kun​nen cursisten, die zich in hun vrije tijd bijscholen, uitwisselen. 
1.3.2. E-learning en e-twinning

· E-learning 
De EU creëerde het E-learning-platform, waarbij leerlingen gebruik maken van het internet om hun leerstof verwerken en te communiceren met hun leer​krachten.
www.elearningeuropa.info  
· E-twinning 
Via de e-twinningswebsite van de Europese Unie kunnen scholen uit alle Euro​pese windstreken met elkaar in contact komen. De scholen krijgen zo de kans om met en van elkaar te leren, ideeën uit te wisselen en gezamenlijk projec​ten op te starten. 
www.etwinning.net 
1.3.3. Samenwerking met derde landen

· Erasmus mundus
Het programma geeft beurzen aan studenten van buiten de EU die in de Unie een masteropleiding komen volgen. Op die manier wil men de EU promoten als een ‘centre of excellence’. Ook EU-studenten kunnen een beurs krijgen om een masteropleiding in een niet-EU-land te volgen.
· Tempus
Het ondersteunt de modernisering van het hoger onderwijs in de GOS-landen, Centraal-Azië, de Westelijke Balkan en het Middellands Zeegebied.

2. Werken in Europa

2.1. Algemeen

De open grenzen binnen de Europese Unie hebben werken in andere EU-lidstaten veel gemakkelijker gemaakt. Door het vrij verkeer van personen en diensten kan een EU-burger in gelijk welke andere EU-lidstaat gaan wonen en werken. De meeste maatregelen om dit vlot te laten verlopen, werden geregeld binnen de Europese interne markt. Maar enkele specifieke initiatieven moet het werken in het buitenland nog extra ondersteunen, namelijk Eures en de actie Europees vrij​willigerswerk. 
2.2. Eures
Eures is het Europees arbeidsbureau dat gespecialiseerd is in ‘werken in het bui​tenland’. Mensen die in andere EU-lidstaten willen gaan werken, kunnen er te​recht voor allerlei vacatures en meer informatie over bijvoorbeeld ziekteverzeke​ring, belastingen, enz. Op die manier wil de EU de drempel om in andere lidstaten te gaan werken en wonen verlagen. 

In Vlaanderen is Eures een afdeling van de VDAB (Vlaamse Dienst voor Arbeids​Bemiddeling).

http://europa.eu.int/eures   
2.3. Vrijwilligerswerk

Sinds 2001 werkte de Unie een actie voor het Europees vrijwilligerswerk uit. De bedoeling is dat jongeren uit de EU tussen de twee en twaalf maanden naar een andere EU-lidstaat gaan om er als vrijwilliger mee te werken in een lokaal pro​ject. Alle non-profitorganisaties kunnen jongeren uitsturen of ontvangen. De keuze is onuitputtelijk. Het kan gaan om hulp bij archeologische opgravingen, om het uitwerken van activiteiten in een kindertehuis of workshops begeleiden in een jongerencentrum. Maar ook educatieve programma’s uitwerken op een kinder​boerderij of een theaterproductie maken behoren tot de mogelijkheden.

www.jint.be
http://europa.eu/youth/volunteering_-_exchanges/index_eu_nl.html 
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